INTERSPIRO

Keeps You Breathing

24032A01 Uppforandekod

Pa Interspiro dr vi mer an ett foéretag — vi dr en gemenskap som ar dedikerad till sakerhet, innovation
och att gora en positiv inverkan. Med ett rikt arv och en global narvaro ar vi stolta éver var roll som
ledare inom andningsskydd och andningsapparater for rokdykning och dykutrustning for
professionella. Vart engagemang stracker sig bortom produkter; det ar inarbetat i var kultur och
vagleder varje interaktion och varje beslut vi fattar.

VD Insikter

Som VD for Interspiro dr jag stolt 6ver att leda ett team av passionerade individer som forkroppsligar
vara karnvarden: integritet, engagemang och kundfokus. Var framgang bygger pa det fortroende vi har
fatt fran vara kunder, vdra anstélldas engagemang och styrkan hos vara varumarken. Nar vi navigerar i
komplexiteten i en foranderlig varld, fungerar var uppférandekod som var moraliska kompass och
sakerstéller att vi uppratthaller de hogsta standarderna for etik och professionalism i allt vi gor.

Varfor en uppforandekod?

Var uppférandekod ar mer an bara en uppsattning regler — den ar en aterspegling av vilka vi ar som
foretag och hur vi beter oss i varlden. Den fungerar som en vagledning for vara anstallda, partners och
intressenter, och beskriver vara forvantningar pd beteende och etiska standarder. Genom att folja var
uppforandekod skyddar vi inte bara vart foretags rykte utan framjar ocksa en kultur av fortroende,
respekt och ansvarsskyldighet.

Interspiro gruppen

Interspiro Group ar en global ledare inom brandsbekdampningsutrustning, professionella dykkoncept
och utrymningsenheter. Med narvaro pa marknader runt om i varlden ar vi fast beslutna att
tillhandahalla innovativa l6sningar som prioriterar vara kunders sakerhet och valbefinnande. Var vision
ar enkel: att vara vara kunders forstahandsval, leverera produkter och tjanster som évertraffar
forvantningarna och satter nya branschstandarder.

Vart tillvigagangssatt

Vart forhallningssatt till affarer ar rotat i tre kdrnvarden: respekt, engagemang och kundfokus. Dessa
varderingar vagleder allt vi gor, fran produktutveckling till kundservice, vilket sakerstaller att vi haller
hogsta kvalitet och professionalism. Pa Interspiro tror vi pa att framja en kultur av inkludering och
mangfald, dar varje individ kdnner sig varderad, respekterad och bemyndigad att bidra med sina unika
perspektiv och talanger.
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Socialt ansvar

Pa Interspiro tar vi vart sociala ansvar pa allvar och sakerstaller att var affarspraxis haller hdgsta etiska
standard. Vi ar engagerade i att framja manskliga rattigheter och framja en kultur av respekt, vardighet
och inkludering for alla.

Grundliggande manskliga rdttigheter och arbetsvillkor

Vi anser att grundldaggande manskliga rattigheter maste erkannas och respekteras i alla aspekter av var
verksamhet. Detta inkluderar var hallning mot barnarbete, tvangsarbete och manniskohandel. Vi
fordomer kategoriskt varje form av utnyttjande eller tvang, och vi har atagit oss att sakerstélla att var
leveranskedja ér fri frdn sddana metoder. Vi engagerar oss aktivt med vara leverantorer for att framja
rattvisa arbetsmetoder och for att skydda arbetarnas rattigheter och valbefinnande pa alla nivaer.

Barnarbete

Vi tolererar inte anvandningen av barnarbete i nagon form. Barn har ratt till utbildning, lek och en
barndom fri fran utnyttjande. Vi sdkerstéller att vara leverantorer foljer alla tillampliga lagar och
forordningar angaende minimialdern for anstallning, och vi vidtar snabba atgarder for att ta itu med
eventuella fall av barnarbete i var leveranskedja.

Tvangsarbete

Tvangsarbete dr ett brott mot grundlaggande méanskliga rattigheter och har ingen plats i var
verksamhet eller leveranskedja. Vi har dtagit oss att sakerstalla att all anstallning ar frivillig och att
arbetare inte utsatts for tvang, hot eller utnyttjande av ndgot slag. Vi genomfor regelbundna revisioner
och bedémningar for att identifiera och atgarda eventuella risker med tvangsarbete i var
leverantorskedja, i ndra samarbete med vara leverantorer for att implementera korrigerande atgarder

och forhindra upprepning.
Minniskohandel

Ménniskohandel &r ett avskyvart brott som forgriper sig pa utsatta och utnyttjar deras mest
grundldaggande rattigheter och friheter. Vi ar otvetydigt motstandare till manniskohandel i alla dess
former och ar fast beslutna att vidta proaktiva atgarder for att bekdmpa detta gissel. Vi samarbetar med
vara leverantdrer, branschpartners och statliga myndigheter for att 6ka medvetenheten, implementera
skyddsatgarder och stddja initiativ som syftar till att forebygga och bekdmpa manniskohandel.
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Halsa, sdkerhet och miljo

Pa Interspiro ar halsa, sdakerhet och vélbefinnande av storsta vikt for vara anstallda. Vi ar fast beslutna
att tillhandahalla en saker och stddjande arbetsmiljé dar alla kdnner sig varderade, respekterade och
bemyndigade att trivas. Fran att implementera strikta sakerhetsprotokoll till att framja
friskvardsinitiativ, prioriterar vi den fysiska och mentala halsan hos var personal. Dessutom ar vi
dedikerade till miljomassig hallbarhet, minimera vart koldioxidavtryck och minska var paverkan pa

planeten.

Partnerskap och integritet

Integritet dr kdrnan i allt vi gor pd Interspiro. Vi tror pa att bygga starka, transparenta relationer med
vara partners baserade pa 6msesidig respekt, fértroende och ansvarsskyldighet. Oavsett om det
handlar om att samarbeta med leverantorer for att sakerstélla etiska inkdpsmetoder eller att arbeta
med branschorganisationer for att frdmja basta praxis, ar vi fast beslutna att uppratthalla de hogsta
standarderna for integritet i alla vara partnerskap.

Ekonomiskt ansvar

Som forvaltare av vara aktiedgares investeringar tar vi vart ekonomiska ansvar pa allvar. Vi stravar efter
att halla den externa finansiella rapporteringen heltdckande och tillforlitlig. Vi foljer strikta
redovisningsprinciper, uppratthaller transparenta finansiella rapporteringsmetoder och féljer nationella
lagar, internationella konventioner och undertecknade avtal i alla vara finansiella affarer. Vart
engagemang for ekonomiskt ansvar sakerstéller den langsiktiga hallbarheten och framgangen for vart
foretag, vilket gor att vi kan fortsatta leverera varde till vara kunder och aktiedgare.

Visselblasning

Pa Interspiro uppmuntrar vi en kultur av transparens och ansvarighet. Var visselblasningsprocess ger en
konfidentiell och saker mojlighet for anstallda att rapportera eventuella fall av tjanstefel eller etiska
krankningar. Genom att saga ifran spelar medarbetarna en avgorande roll for att uppratthalla vara
varderingar och sdkerstélla att vart foretag verkar med storsta integritet och professionalism.

Miljovard

Miljomassig hallbarhet ar en karnprioritet for Interspiro. Vi har atagit oss att minimera vart miljoavtryck,
minska avfallet och bevara naturresurserna. Fran att implementera energieffektiva metoder till att
investera i fornybar teknik, vi ar dedikerade till att skydda planeten fér framtida generationer. Vart

engagemang for miljovard stracker sig bortom efterlevnad av bestammelser; det &r en grundldggande

del avvem vi dr som foretag och hur vi verkar.
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Anti-korruption och anti-mutor

Pa Interspiro uppratthaller vi en nolltolerans mot korruption och mutor. Vara policyer forbjuder strangt
anstallda fran att delta i ndgon form av korrupt praxis, inklusive att erbjuda, begéra eller acceptera
mutor eller returer. Vi foljer alla tillampliga lagar och férordningar mot korruption och tillhandahaller
regelbunden utbildning och végledning for att sdkerstélla efterlevnad. Dessutom dvervakar vi noggrant
gavor, formaner och underhallning for att forhindra otillborlig paverkan eller uppmuntran. Rapportering
av misstankta overtradelser uppmuntras och skyddas genom konfidentiella kanaler, vilket sdkerstaller

ansvarighet och integritet i hela var organisation.
Ditt ansvar

Som en del av Interspiro-gemenskapen, oavsett om du ar en anstalld, partner eller intressent, har du
ett betydande ansvar for att uppratthalla principerna i var uppférandekod. Om du blir medveten om
nagra intrang, overtradelser eller oetiskt beteende inom var verksamhet eller leveranskedija ar det
avgorande att omedelbart rapportera dem via ldmpliga kanaler. Ditt engagemang for integritet,
ansvarsskyldighet och etiskt uppférande ar avgérande for att uppratthdlla de hdga standarderna for
professionalism och socialt ansvar som definierar Interspiro. Tillsammans sakerstaller vi att vara
handlingar speglar vara karnvarden och bidrar till en kultur av fortroende, respekt och excellens i hela

var organisation.
Slutsats

Nar vi ser pa framtiden forblir vart engagemang for integritet, professionalism och socialt ansvar
orubbligt. Pa Interspiro &r vi stolta 6ver den inverkan vi har gjort och det arv vi har byggt upp. Genom
att uppratthalla principerna som beskrivs i var uppforandekod kommer vi att fortsatta att leda med
integritet, férnya oss med syfte och gora en positiv skillnad i varlden. Tack for att du féljde med oss pa

denna resa.
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